
Management Ausbildung der Zukunft

Agiles Management in der Allgemeinen und das führen eines Hotels im speziellen
Management in der V.U.C.A Welt hat sich verändert

V.U.C.A bedeutet

● Volatility (Volatilität),
● Uncertainty (Ungewissheit)
● complexity (Komplexität)
● ambiguity ( Mehrdeutigkeit)

Wir als kleines Hotel gehen seit 10 Jahren bei der Digitalisierung voran und damit verbunden
auch unsere Management Methoden. Seit 2014 befindet sich unsere ganze IT in der Cloud,
Marketing machen wir ausschließlich über Google und die Sozialen Netzwerke, auch das seit 10
Jahren.

Bei uns lernst du nicht nur das Handwerk eines Gastgebers.

● Emotionale Intelligenz
● Organisationstalent
● Design und Einrichtung
● Sowie Kochen und Ernährung

sonder alle das im Gesamtkontext der Nachhaltigkeit und Digitalisierung.

Beides ist etwas, was wir uns nicht auf die Fahnen schreiben und uns Bio-Hotel oder
Digital-Hotel nennen. Es sind vielmehr unsere Grundpfeiler und Leitplanken für all unsere
Handlungen.

Als kaufmann/frau für Hotelmanagement besucht du im 1. Lehrjahr die Berufsschule in Nürnberg
(Herzogenaurach) im Wechsel Unterricht

● 2 Tage Schule / 3 Tage Betrieb

Ab dem 2. Lehrjahr geht es zum Kaufmännischen Teil in die Berufsschule nach Bad Wörishofen
im Blockunterricht

● 2 Wochen Schule am Stück / 1 Monat Arbeiten am Stück



Da es nur unter 100 Ausbildungsplätze in bayern gibt kommen alle Hotelmanagement
Auszubildenden in Bad Wörishofen zusammen wo ihr für die Zeit im Internat untergebracht seid.

Durch die Seltenheit der Ausbildung und die rundum Erneuerung des ganzen Ausbildungs
Berufs erst 2022 ist diese Ausbildung ein Karriere Turbo für eine weltweite Berufliche
Weiterentwicklung.

Da es in allen Länder dieser Erde Tourismus, aber nur in Deutschland diese Ausbildung dazu
gibt, ist Sie über alle auf dem Globus höchst angesehen.

Und mit einer Ausbildung bei uns im Hotel Knorz bei der du von Beginn an ein hohes Maß an
Verantwortung übertragen bekommst, lässt dich auf dieser Karriere Leiter mal ein paar Stufen
überspringen.

Wir blicken voller Stolz bereits auf mehrere erfolgreiche Karrieren zurück die bei uns ihrem
Anfang genommen haben und bereits direkt nach der Ausbildung einen Landhotel übernahmen
oder mittlerweile auf dem Malediven arbeiten

Qualifikationen

Für den Hotelkaufmann/frau benötigt ihr sehr gute Englischkenntnisse, Empathie, Interesse an
Mitmenschen, digitale Kompetenzen:

Sei es

● Socialmedia,
● Fotografie oder
● Bildbearbeitung

sowie Verantwortungsbewusstsein.

Wenn ihr bereit seid schon während eurer Ausbildung einen großes Maß an Verantwortung zu
übernehmen, dann seid ihr bei uns richtig

So bewerben Sie sich bei uns
Spart euch die Papier- und Portokosten und schreibt einfach eine Email mit einem
Bewerbungsschreiben ( warum ihr in die Hotellerie wollt, und was euer Traumhotel wäre ) sowie
einen Lebenslauf mit Bild und euer letztes Schulzeugnis.
Führungskraft nach Ausbildung

Wir bilden keine Fachkräfte aus - wir bilden Führungskräfte aus !

Um unsere Auszubildenden gleich auf eine Verantwortungsvolle Position nach ihrer Ausbildung
vorzubereiten und um eine angenehme Arbeitsatmosphäre zu schaffen, haben wir unser Hotel
auf Praktika spezialisiert.
Vor allem FOS-Praktika über 2 Monate, aber auch immer ein/e internationale/r
ERASMUS-Studentin/In.



Bisher kamen so italienische, spanische, schwedische, portugiesische, französische, britische
und sogar vietnamesische Studenten zu uns, um für 2-3 Monate bei uns Praxiserfahrung zu
sammeln.

Diese Praktikanten müssen angeleitet werden und genau das ist von Anfang an Aufgabe unserer
Azubis - also von DIR!

So sammelst du gleich von Beginn an Führungserfahrung und legst den Grundstein für alles
weitere was in deiner Karriere noch auf dich zukommen wird

die Azubi WG

Seit juni 2021 bieten wir die Möglichkeit, mit 2 anderen Lehrlingen in der Azubi WG zu wohnen.
Diese befindet sich im Erdgeschoss des Hotels und ist nahezu 140 m2 groß. Jeder hat sein
eigenes Zimmer, dazu gibt es noch 1 Badezimmer + 1 extra WC + ein Ankleidezimmer sowie
Küche und Wohnzimmer.


